Agenda Vergadering MR 21-11-2023, 19.30 uur

Aanwezig; Jonneke, Mirna, Cindy (bevoegd gezag)

1. Welkom
2. Vaststellen agenda vastgesteld
3. Mededelingen/Stand van zaken
a. Verbeterthema’s
Begrijpend lezen en luisteren zo goed als afgerond, nog wel een meting doen aan de
hand van kwaliteitskaart met het team. Leerlijn stellen (teksten schrijven)
doortrekken in de groepen in doorgaande lijn. Komende tijd starten met
betrokkenheid bij leerlingen, deze zal het langst duren naar verhouding. Verder
uitbouwen zoals we in onderbouw werken; ontdekkend en onderzoekend laten
leren. De briljant methode voor executieve functies inzetten. Er zal op dit thema ook
een leerling arena ingezet worden.
b. Sinterklaas
Sinterklaas is in volle gang, voor dag zelf komt nog een planning in samenwerking
met Morgenster. Versieringen zijn klaar in school, workshop middag zit er aan te
komen. Lootjes zijn getrokken, leerkrachten doen dit jaar niet mee. Mirna en Peggy
houden de NT2 leerlingen in de gaten / ondersteunen hen.
c. Re-integratie Reinilde en Tessa
Tessa volledig hersteld. Reinilde gaat langdurig zijn, voor de klas is vervanging
geregeld (Rianne), stabiel en duidelijk voor de kinderen. Cindy is in gesprek met een
onderwijsassistent voor overige WTF, omdat ze dit wel goed gevuld wil hebben. OP
die manier kan de co-teaching beter plaats vinden in de groepen 3 en 4-5-6-. Er is
een open sollicitant langs geweest op gesprek en deze zal op kort termijn meelopen
met Mirna en Rianne om te zien of er een wederzijdse klik is.
4. Verslag vergadering 03-10-2023 (Bijlage 1) = nog niet goedgekeurd.
Vorige notulen nog niet klaar omdat er nog een stukje mist over de (kort)verlofregeling. De
notulen die er nu staan, bevatten opmerkingen. Deze manier is het wel dubbel werk. De
notulen moeten nogmaals gelezen worden en dan mogelijk samen met deze notulen
geplaats worden. Jonneke doet de aanpassing in de vorige notulen.

5. Actielijst
Wie Wat Wanneer Uitslag
Jonneke Agenda's op Social Schools. Doorlopend
Mirna Notulen op social schools en site zetten. Doorlopend
Jonneke/Mirna | Trema/spelen peuters: Ophangen wie van het Cindy pakt dit op
team hieraan gekoppeld wordt. Met het team met Morgenster &
overleggen hoe dit organisatorisch zou kunnen. Trema 30-11-23
een afspraak en er
zijn ook al lijntjes
gelegd met
Hoppas.
Jonneke/Mirna | Bericht op SS voor bereikbaarheid MR-leden + Komende Nog niet gedaan,
werkend krijgen MR emailadres week Mirna gaat achter
cloudwise aan en




dan in een keer

een bericht
Jonneke Anneke vragen in de GMR mee te nemen dat 3-10 Notulen GMR
notulen eerder verstuurd worden worden pas
volgende

vergadering
goedgekeurd en
daarna verstuurd.
Dit zorgt voor de
vertraging. Dit
komt door de
werkwijze van
GMR is uitgelegd
door Anneke

10.

Binnengekomen stukken

- Notulen GMR 11-09-2023 (bijlage 2) geen opmerkingen

- Email OPR SWV Driegang november 2023 (bijlage 3) geen opmerkingen

- Email Cindy mobieltjes in de klas (bijlage 4) volgt later op agenda

- Notulen GMR 10-10-2023 (bijlage 5)geen opmerkingen

- Notulen OV 1-11-2023 (bijlage 6) geen opmerkingen

- Verslag contact- en vertrouwenspersoon (bijlage 7) later op agenda

- Jaarplan 2023-2024 (bijlage 8) later op agenda

Verslag contact- en vertrouwenspersoon klachtenregeling (bijlage 7)

Mensen weten Rianne steeds beter te vinden, geen noemenswaardige zaken. Het blijft wel
lastig om belangenverstrengeling te voorkomen of in ieder geval het gevoel daarover. Cindy
wil dit graag in de gaten houden, al denkt zij dat mensen zelf wel de weg weten naar een
ander als ze zich niet prettig voelen bij Rianne.

Studiedag — Kanjer

Mooi waardevolle studie dag, goed om alle materialen nogmaals goed onder de loep te
nemen. Hij was ook sterk voor de teambuilding en daardoor dubbel zo waardevol. Team kijkt
terug op een goede studiedag.

Tussenevaluatie jaarplan 2023-2024 (bijlage 8)

Gericht op begrijpend lezen en luisteren; hoe we dit doen en hoe we dit borgen. Het stuk EDI
is daarin verweven. Vanuit MR nog wel aanvulling over de naam van een leerkracht die er
niet in staat. Cindy heeft dit direct aangepast.

Kwaliteitsgesprek (kwaliteitskaart) moet met team nog plaats vinden en dan komt deze
nogmaals op de agenda. MR zal voor die tijd feedback aan Cindy mailen .

Beleid mobieltjes op school/in de klas (bijlage 4)

Groot onderwerp in media. Dit weekend stond er ook een artikel in het Kontakt. Er is
gevraagd of er foto’s gemaakt mochten worden op schoolplein; Cindy heeft aangegeven dat
dit niet de bedoeling is en dat onze leerlingen de mobieltjes niet in de klas hebben of op het
schoolplein en hier vertrouwen we op. Mogelijk beleid aanpassen wanneer nodig. Nu niet
van toepassing omdat het goed gaat. Het is met name aan de ouders wat zij het kind
meegeven over media wijsheid en school kan daar ondersteunend in zijn.




11.

12.

13.

14.

15.

Invulling ouderparticipatie

Voor de Kanjerlessen moeten er weer ouderlessen gepland worden; januari — februari. Dit zal
nagevraagd worden bij Rianne om een dubbele planning te voorkomen. Bij bericht delen dat
er minimaal een ouder aanwezig moet zijn.

Het vragen van ouders voor rijden en / deelname aan workshops blijft lastig. Mogelijk eens
kijken naar ideeén etc. die al verder van tevoren gepland kunnen worden om te participeren.
Meenemen bij presentatie jaarplanning aan ouders? Dit wordt meegenomen naar het team.
Functioneren directeur

Cindy is prettig om mee samen te werken en benaderbaar. Er is een drukke periode geweest
waarin veel gespeeld heeft en een weerslag heeft gehad op Cindy.

Concept begroting & formatieoverzicht

Cindy heeft vorige week begrotingsgesprek. Werken dit jaar in nieuw systeem waarin
directeuren zelf aan de slag mochten. Begroting kwam in eerste instantie in plus, later door
wat aanpassingen 8500 in de min, maar dat zal akkoord bevonden worden. Er mogen wel
meer leerlingen bijkomen. Mogelijk nogmaals het filmpje van onze school delen op sociale
media van Verschoorschool. Op SOOLVA staat nu ook een stuk over schrijver op school, dit
kan ook gedeeld worden naar eigen social media. Cindy houdt ook de website up to date.
Peggy doet de social media kanalen. Er volgt in December ook een stuk in de krant.
Peuterochtenden trekken weer aan en er ligt het plan om met Trema en de Morgenster op te
trekken om peuters te laten kijken op school.

Mogelijk aandacht voor nieuwe filmpjes op school waarin we laten zien dat er “gewoon”
onderwijs gegeven wordt naast de leuke, bijzondere zaken. Dat moet naar buiten wel in
evenwicht zijn.

Mirna wil hier naar kijken of ze hier een rol in kan spelen.

WVTTK;

Week van de media wijsheid vorige week in bovenbouw doorgetrokken naar deze week.
Gericht op bewustwording van media zowel de mooie kanten als de negatieve kanten.
Aanbod is nu wel gericht op bovenbouw. Mirna geeft aan dat er ook gekeken moet worden
naar programma voor de middenbouw, was soms te hoog gegrepen; verschillende
leerkrachten hebben er een eigen draai aangegeven en kost veel tijd. Media masters is wel
een erg goed programma voor de bovenbouw. Had ook mooi geweest voor groep 6.

Thema viel niet goed samen met andere thema’s (schrijver in de klas etc.), beter kijken hoe
we dat kunnen plannen en echt prio kunnen geven aan media wijsheid.

Rondvraag

Edith ziet en hoort plagen /pesten / stoei spelletjes die te ver gaan in alle bouwen op school.
Individueel interventies zijn goed zichtbaar, maar mogelijk school breed nogmaals naar kijken
om te zien wat er ingezet kan worden vanuit kanjer en belangrijk daarin is ook de participatie
van ouders te vragen omdat dit verder gaat dan enkel op school (buitenschools, park, appjes
etc.)

Uitleg verschil pesten en plagen en wat is maatjes gedrag.

Wie Wat Wanneer Uitslag




Volgende vergadering:
- 16 januari

- 27 februari

-9 april

-21 mei

-25juni

Agendapunten volgende vergadering:

- Concept schoolplan

- Inventarisatie Arbo-zaken en ziekteverzuimbeleid

Rooster van aftreden MR Verschoorschool — september 2022

o(uders) Naam

p(ersoneel)

jaar van
aantreden huidige
zittingstermijn

aftreden/herverkiezing

0] Manon Sept 2022 A/H: sept 2025
0] Edith Sept 2023 A/H: sept 2026
P Mirna sept 2021 A/H: sept 2024
p Jonneke sept 2022 A/H: sept 2025

Eind schooljaar 2026: aftredend en herkiesbaar: Edith

Eind schooljaar 2024: aftredend en herkiesbaar: Mirna

Eind schooljaar 2025: aftredend en herkiesbaar: Manon, Jonneke




