
Agenda Vergadering MR 29-06-2023, 19.45 uur op school 

 

1. Welkom 

2. Vaststellen agenda 

3. Mededelingen/Stand van zaken 

a. Herverkiezing Edith 

Geen reacties gehad. Edith blijft in de MR.  

4. Verslag vergadering 09-05-2023 (Bijlage 1).  

Deze is goed gekeurd. Moet nog op Social Schools gezet worden door Mirna.  

 

5. Actielijst 

Wie Wat  Wanneer Uitslag  

Jonneke Agenda's op Social Schools.  Doorlopend  

Mirna Notulen op social schools en site zetten. Doorlopend   

    

    

Mirna & Edith Zichtbaarheid MR Social Schools Doorlopend  

    

Jonneke Omgang met reclamemateriaal gezien nieuwe 
advies onderwijsraad-bordsessie 

  

 

6. Binnengekomen stukken 

- Mail update OPR SWV Driegang (bijlage 2) 

- Notulen GMR vergadering (bijlage 3) 

- Notulen OV vergadering (bijlage 4) 

- Activiteiten OV (bijlage 5) 

- Evaluatie jaarplan 22/23 (bijlage 6) 

- Werkverdelingsbeleid 23/24 (bijlage 7) 

- Manon vroeg zich af of er bij de bespreking van de werkverdeling ook gesproken is over 

de duurzame inzetbaarheid. Jonneke en Mirna geven aan dat dat nog niet expliciet 

besproken is.  

- Recent zijn er nieuwe leerlingen aangemeld. Die moeten nog verwerkt worden in het 

beleid.  

7. Studiedag 26 juni 

- Mirna en Jonneke vertellen over de diepteanalyse. In het merendeel van de groepen was 

een goede groei te zien op het merendeel van de vakken. Groep 7 blijft een aandachtspunt. 

Zij blijven wat achter in hun groei bij het LVS.  

- Een zorgsignaal van Edith is dat doordat er relatief veel ‘taalzwakkere’ leerlingen in de 

onderbouw zitten, we ervoor moeten waken dat de rest van de klas ook blijft groeien. 

Jonneke en Mirna geven aan dat het verbeterplan van de eerste periode van komend jaar 

gericht is op taal/ begrijpend lezen.  

8. Voortgang schoolontwikkeling – executieve functies/burgerschap 

- Executieve functies is afgerond. We hebben een mooie groei bij de leerlingen 

waargenomen. We waren echter aan het eind van de periode nog niet op het punt waarop 

we hadden gehoopt. Dit blijft een belangrijk aandachtspunt om de groei voort te zetten. De 

groei van executieve functies heeft een langere tijd nodig om te ontwikkelen.  



- Op de studiedag zijn we hier met het team mee bezig geweest. In ons onderwijs zit het veel 

en sterk verweven alleen staat nergens expliciet verweven hoe we dat doen. Dit is wel 

wettelijk verplicht. We hebben met elkaar een beleidsplan opgesteld. Hierin staan de 

speerpunt van Tule. SLO opgenomen en daarin uitleg en verantwoording hoe die punten in 

ons onderwijs is verweven.  

- Edith geeft nog als tip om een kleine samenvatting van /verwijzing naar het beleidsplan te 

plaatsen.  

9. Vaststellen schoolplan 

- De MR vroeg zich nog af waarom het vak Engels bij digitale geletterdheid stond.  

- Edith vroeg zich af of er één vertrouwenspersoon was voor de hele school, zowel ouders, 

leerlingen en leerkrachten. Dat is op dit moment één persoon. Zij is vertrouwenspersoon en 

aandachtfunctionaris veiligheid. Cindy gaat navragen hoe andere scholen dit vorm geven.  

- In het schoolplan staat dat de school over 5 Bhv'ers beschikt. Dit zijn er twee.  

- De MR is verder akkoord met het schoolplan. Jonneke zal deze ondertekenen. 

10. Nascholing 23/24 

- Een aantal collega’s gaat de mentortraining doen.  

- Twee collega's ronden de PABO af.  

11. Evaluatie taakverdeling en taakbelasting 22/23 

- Afgelopen jaar bleek de verdeling van taken nog wel eens een uitdaging, mede door het 

kleine team en school. Voor komend jaar hebben we op de studiedag nu eerst de vaste taken 

verdeeld. Cindy gaat de uren verder uitzoeken en met de startvergadering verdelen we de 

overige taken onder het team voor een eerlijke verdeling van taken.  

12. Concept taakverdeling en taakbelasting 23/24 (bijlage 7) 

Zie punt 11.  

13. Functioneren MR 

- Manon heeft hierover een enquête uitgezet. Ouders hebben deze kunnen invullen Social 

Schools. De ouders zijn tevreden over het functioneren en zichtbaarheid van de MR.   

14. Jaarverslag MR 

Mirna past de presentatie een week voor de startvergadering weer aan. Ze stuurt deze naar 

de leden van de MR zodat zij deze nog kunnen aanpassen of punten kunnen aanvullen.  

15. Schoolgids 

Deze wordt verplaatst naar de volgende vergadering.  

16. Eerste vergadering 23/24 

De eerste vergadering staat gepland op 29 augustus. We plannen dan de vergadering voor de 

rest van het jaar in.  

17. WVTTK 

Vanuit Edith kwam de vraag waarom er een studiedag na de voorjaarsvakantie is gepland. Is 

het voor ouders niet fijner/praktischer om deze de vrijdag voor de vakantie te plannen? 

18. Rondvraag 

 

Wie Wat  Wanneer Uitslag  

    

    
    
    

    
    



    
 

Agendapunten volgende vergadering: 

- Jaarverslag MR 

- Vaststellen vergaderdata 

- Schoolgids 

- Scholingsbehoefte MR 

- Doorstroompercentages 

- Resultaten eindtoets 

- Evaluatie jaarplan 22/23 

Rooster van aftreden MR Verschoorschool – september 2022 

o(uders) 

p(ersoneel) 

Naam jaar van 

aantreden huidige 

zittingstermijn 

aftreden/herverkiezing 

O Manon Sept 2022  A/H: sept 2025 

O Edith Sept 2020 A/H: sept 2023 

P Mirna sept 2021 A/H: sept 2024 

p Jonneke sept 2022 A/H: sept 2025 

 

Eind schooljaar 2023: aftredend en herkiesbaar: Edith 

Eind schooljaar 2024: aftredend en herkiesbaar: Mirna 

Eind schooljaar 2025: aftredend en herkiesbaar: Manon, Jonneke 

 

 


