Agenda Vergadering MR 03-10-2023, 19.30 uur via teams
Aanwezig: Jonneke, Mirna, Edith, Petra (OV) en Manon (Cindy bevoegd gezag)

1. Welkom

2. Vaststellen agenda vastgesteld

3. Mededelingen/Stand van zaken Het is een drukke periode geweest. Donderdag 5-10 is er een
gezellige middag met het team om elkaar weer op informele wijze te ontmoeten en in te
steken op teambuilding.
Aanstaande donderdag start ook de KBW. In het kader van de KBW is er volgende week
donderdag een voorleeswedstrijd. Na deze week is er ook een afsluiting. Briljant is in de mb
en bb schoolbreed thematisch weggezet tijdens de KBW.
Studiedag 4-10 gaat het team op andere scholen van SOOLVA kijken om van en met elkaar te
leren. Volgende week woensdag komen er collega’s van andere scholen op de Verschoor
kijken. Volgende week wordt dit gezamenlijk afgesloten door alle SOOLvA-scholen.
LLO-gesprekken zijn gestart (start van het jaar/doelen van het jaar) en Kanvas
(kanjervragenlijsten+ sociogrammen) wordt afgenomen.

4. Verslag vergadering 29-08-2023 (Bijlage 1). Goedgekeurd

5. Actielijst
Wie Wat Wanneer Uitslag
Jonneke Agenda's op Social Schools. Doorlopend
Mirna Notulen op social schools en site zetten. Doorlopend
Mirna & Edith | Zichtbaarheid MR Social Schools Doorlopend

6. Binnengekomen stukken

- Notulen OV 05-09-2023 (bijlage 2) Vraag Manon: is de ouderbijdrage ook vastgesteld
door MR? Antwoord: bijdrage is niet gewijzigd en daarom niet opnieuw ingebracht bij
MR. Edith: kunnen de reacties op social schools bij de ouderbijdrage uit? Dit kan
intimiderend werken voor mensen die moeite hebben met betalen. Dit is direct
aangepast.

- Notulen GMR 03-07-2023 (bijlage 3) De notulen komen laat naar de MR toe, waardoor
we informatie missen of het hierop reageren niet relevant lijkt. Actie: Jonneke
onderneemt actie naar Anneke (GMR) om dit aan te geven en te vragen of we notulen
eerder kunnen ontvangen.

- Jaarplan 2023-2024 (Bijlage 4)

7. Overleg OV

Er zat een gat in de financién, omdat de OV uitging van 100% betalingen. Dit blijkt niet

realistisch, er wordt nu uitgegaan van 80%. Er is al eea betaald na de eerste oproep van het

innen van de vrijwillige ouderbijdrage, er zijn ook donaties gedaan.

Schoolreis en kamp zijn geweest. Op het kamp waren veel ouders. Dit is vanuit alle partijen

goed bevallen.

Er zijn ook nieuwe aanmeldingen om bij de OV aanwezig te zijn. Nav sollicitaties zijn er



mensen uitgenodigd voor gesprekken.
KBW en Sint staan in voorbereiding alsook het nationaal schoolontbijt.
Eris een nieuwe opzet gemaakt in de taakverdeling, waarbij iedereen eigen taken heeft.

8: Bereikbaarheid MR Het is duidelijk welke MRleden er in de MR zitten, maar niet hoe deze
bereikbaar zijn. Actie: Mirna en Jonneke zetten een bericht op social schools met emailadressen
van de leerkrachten en het algemene emailadres van de MR. Manon: er moet een emailadres van
de MR zijn. Jonneke: dit is met de overgang naar Cloudwise weggevallen. Actie: Jonneke en
Mirna gaan erachteraan om dit weer werkend te krijgen.

9.Vaststellen wijzigingen jaarplan 2023-2024 (bijlage 4) Plan is besproken met bestuur, IB en
kwaliteitsmedewerkers en akkoord.

Tip vanuit deze gesprekken: de leesbeleving en betrokkenheid staat hoog in het vaandel. Meet
dit ook en schaal anders op om de resultaten passend te krijgen. Er wordt nu onderzocht of teach
like a champion passende technieken biedt die de betrokkenheid van lin nog kan verhogen en
wellicht in het volgend schoolplan meegenomen kan worden.

Op blz 3 mist Inge, dit wordt aangepast.

10.Concept begroting & formatieoverzicht

Concept begroting wordt opgesteld en 15-11 besproken in bestuur. Verwachting is dat
kosten/baten hetzelfde zullen blijven en er weer groepen geformeerd kunnen worden met
hetzelfde aantal fte aan bemensing. Het is wenselijk dat er meer nieuwe grl leerlingen
ingeschreven worden.

11.Definitieve vaststelling taakbeleid/normjaartaak
Dit is teambreed besproken en de laatste taken die nog open stonden, zijn verdeeld.

12. Arbo

RI&E is gemaakt. Hier zijn actiepunten uit voortgekomen en al interventies op ingezet. Op de
bovenschoolse studiedag wordt ingezet op duurzame inzetbaarheid en dit wordt ook
doorgetrokken in beleid van SOOLVA.

13.Verlofaanvragen

Het verlofformulier is aangepast, er zijn nu 2 formulieren. Voor een doktersbezoek of tandarts is
een formulier voor kort verlof. De bedoeling is dat dit soort afspraken zoveel mogelijk buiten
schooltijd worden gepland. Het invullen van een formulier kort verlof is daarin hopelijk ook
drempelverhogend. Voor lang verlof is er een ander formulier, dit gaat meestal om bijzondere
aangelegenheden.

13.WVTTK

14. Rondvraag
Edith: is er een mogelijkheid om met Trema af te stemmen dat peuters mee kunnen spelen
op school? Jonneke plaatst dit op het bord, zodat het team tijdens een bordsessie concrete
stappen hierin kan zetten. Zie actielijst.

15. Mirna: Jonna volgt een opleiding tot beeldcoach en Mirna werkt daarom sommige vrijdagen
voor Jonna. Is het handig wanneer ouders/verzorgers ook weten op welke vrijdagen Mirna er
is ipv Jonna. Antwoord: Mirna/Jonna zetten dit zelf op SS. Cindy legt in een schoolbericht uit
wat deze opleiding inhoudt.

Wie | Wat ‘ Wanneer ‘ Uitslag |




Jonneke/Mirna

Ophangen wie van het team
hieraan gekoppeld wordt. Met het
team overleggen hoe dit
organisatorisch zou kunnen.

Jonneke/Mirna

Bericht op SS voor bereikbaarheid
MR-leden + werkend krijgen MR
emailadres

Komende week

Jonneke

Anneke vragen in de GMR mee te
nemen dat notulen eerder
verstuurd worden

3-10

Volgende vergadering:

- 21 november
- 16 januari

- 27 februari
-9 april

-21 mei
-25juni

Agendapunten volgende vergadering:

- Invulling ouderparticipatie
- Functioneren directeur

Rooster van aftreden MR Verschoorschool — september 2022

o(uders) Naam

p(ersoneel)

jaar van

aantreden huidige
zittingstermijn

aftreden/herverkiezing

0] Manon Sept 2022 A/H: sept 2025
0] Edith Sept 2023 A/H: sept 2026
P Mirna sept 2021 A/H: sept 2024
p Jonneke sept 2022 A/H: sept 2025

Eind schooljaar 2026: aftredend en herkiesbaar: Edith

Eind schooljaar 2024: aftredend en herkiesbaar: Mirna

Eind schooljaar 2025: aftredend en herkiesbaar: Manon, Jonneke







