
Agenda Vergadering MR 01-04-2025, 19.30 uur op school 

 

1. Welkom 

2. Vaststellen agenda 

3. Mededelingen/Stand van zaken 

4. Verslag vergadering 18-02-2024 (Bijlage 1).  

Deze is tijdens de vorige vergadering al goedgekeurd en op Social Schools geplaatst. Ze staan 

ook al op de website.  

5. Actielijst 

Wie Wat  Wanneer Uitslag  

Mirna Agenda's op Social Schools.  Doorlopend  

Mirna Notulen op social schools en site zetten. Doorlopend   

    

Mirna & Edith Zichtbaarheid MR Social Schools Doorlopend  

Mirna Reageren Mail ouders Studiedagen Voor 11 april  

    

6. Overleg OV Petra 

Petra zal bij de volgende vergadering aansluiten.  

7. Studiedag woensdag 5 maart 

Op deze dag hebben de diepteanalyse en groepsbesprekingen gehad. Daarnaast hebben we 

vooruit gekeken naar volgend schooljaar voor kansen en mogelijkheden. We hebben hierin 

taken, prioriteiten en mogelijkheden qua groepsverdeling besproken.  

8. Terugblik groot overleg RvT, (G)MR, MT.  

Dit was op de Wilgenhoek in Hank. Edith, Annemarie, Monja en Mirna waren hierbij 

aanwezig. Dit was een waardevolle avond. We hebben het over de visie van de stichting 

gehad, ‘Wat vinden wij goed onderwijs?’. Leerkracht Centraal is hier besproken (lees hier 

meer over verder in de notulen). Het kwaliteitsbeleid binnen de stichting is besproken. 

Daarnaast is er ook genetwerkt en hebben we kunnen klankborden met andere MR, GMR, 

MT en raad van toezicht-leden.   

9. Verbeterplan 

We zijn hier nu een half jaar mee bezig. We hebben ook al een evaluatiemoment gehad.  

Er is het afgelopen half jaar vooral ingestoken op het doel voor ogen houden door de 

leerkrachten. Daarnaast het effectief benutten van lestijd, inzetten op hiaten en planmatig 

met verschillende cycli te werken. Daarnaast het versterken van leerkrachtvaardigheden.  

De leerlingen hebben een goede groei laten zien. Er wordt nu ook ingezet op de gezamenlijke 

verantwoordelijkheid over alle leerlingen. Het doel is vooral het goed in beeld hebben van de 

leerlingen en beter en gerichter inzetten op wat de leerlingen nodig hebben.  

Vanuit oudergeleding: Goed om onderzoeken mee te nemen in dit plan. Bijvoorbeeld wat 

voor invloed heeft de omgeving op de kinderen en hoe zwaar telt dit mee. En dan niet alleen 

omgeving qua gedrag bijvoorbeeld maar ook geluiden en visuele prikkels. 

10. Leerkracht Centraal + Studiemiddag vrijdag 21 maart. 

Vrijdag 21 maart hebben we studiemiddag gehad. Monja en Peggy hebben toen het team 

Leerkracht Centraal meegenomen. Landelijk wordt er nu meer gekeken naar hoe 

leerkrachten weerbaarder gemaakt kunnen worden. Ook wordt meer gekeken naar wat de 

leerkrachten nodig hebben in de klas in plaats van alleen wat de leerlingen nodig hebben. 

Hier komen ook scholingsbudgetten voor vrij vanuit Driegang.  

Daarnaast gaat op landelijk niveau de rol IB meer richting KC (kwaliteit coördinator). De 



Intern Begeleider gaat steeds minder de plannen maken. De leerkracht zal meer eigenaar 

worden van deze plannen. De IB’er zal meer op de achtergrond de leerkrachten gaan 

begeleiden en de focus leggen op de kwaliteit van onderwijs binnen de school. Dit zal meer 

vragen van de leerkrachten wat een terechte zorg is.  

11. Binnengekomen stukken:  

- Mail studiedagen 

Mirna gaat hier een mail naar terugschrijven. De MR en Monja zullen hierin meekijken. 

Het aantal studie-uren op een jaar is wettelijk vastgesteld. Een school mag deze zelf indelen 

maar mag niet van afwijken. Hierin geeft de MR altijd akkoord.  

- Notulen GMR 12-12-2024 

Geen bijzonderheden.  

- Notulen GMR 13-01-2025 

Geen bijzonderheden. 

- Uitnodiging De VOO Medezeggenschap dag 2025 

Tijd technisch is dit helaas voor zowel de collega’s als de oudergeleding niet mogelijk.  

12. WVTTK 

- Schoolreis: 

Er ligt een grote uitdaging om dit te blijven organiseren. Het busvervoer is zo ontzettend 

duur dat we dit ons eigenlijk niet meer kunnen veroorloven. We willen de ouderbijdrage 

hiervoor ook niet verhogen en willen dat alle kinderen gewoon mee kunnen. De betaling van 

ouders vorig jaar was helaas echt niet hoog genoeg waardoor de school een heel flink bedrag 

bij moest leggen. Het is belangrijk dat we ouders meenemen in het feit dat het geld dat we 

besteden aan het schoolreisje, niet kunnen besteden aan onderwijsmiddelen.  

Monja gaat dit ook meenemen in het MT.  

Oudergeleding: Misschien is het een idee om ouders een fysieke brief mee te geven hierover 

met uitleg over kosten en consequenties.  

- Vormingsonderwijs: Zowel ouders als leerkrachten zijn positief over de vormingsonderwijs 

zoals dat over het algemeen aangeboden wordt. Echter de docent die de afgelopen periode 

is geweest is als nogal heftig ervaren door zowel ouders als het team. Monja heeft volgende 

week een evaluatiemoment hierover en gaat dit terugkoppelen.  

 

13. Rondvraag 

 

Wie Wat  Wanneer Uitslag  

    

    
    

    

    
    
    

 

Agendapunten volgende vergadering: 

- Bevrijdingsdag 

- Formatie/groepsverdeling, stagiaires  

- Notulen OV Vergadering 10 maart.  



 

 

Rooster van aftreden MR Verschoorschool – september 2022 

o(uders) 

p(ersoneel) 

Naam jaar van 

aantreden huidige 

zittingstermijn 

aftreden/herverkiezing 

O Annemarie Sept 2024 A/H: sept 2027 

O Edith Sept 2023 A/H: sept 2026 

P Mirna sept 2024 A/H: sept 2027 

P Jonneke sept 2022 A/H: sept 2025 

 

Eind schooljaar 2026: aftredend en herkiesbaar: Edith  

Eind schooljaar 2027: aftredend en herkiesbaar: Mirna, Annemarie 

Eind schooljaar 2025: aftredend en herkiesbaar: Jonneke 

 

 


